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COMUNE DI MORETTA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.90

OGGETTO:
ART. 53 D.LGS. 165/2001 E ART. 1 COMMI 56 E 65 DELLA LEGGE
662/1996 - REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE

INCOMPATIBILITA' E DELLE AUTORIZZAZIONI A SVOLGERE
ATTIVITA' ESTERNE ALL'UFFICIO - APPROVAZIONE

L’anno duemilaquindici addi dieci del mese di giugno alle ore diciannove e minuti
zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale,

nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Banchio Sergio - Sindaco Si
2. Bollati.Ele‘na - Vice Sindaco Si
3. Garabello Mariella - Assessore Si
4. Lombardo Claudio - Assessore Si
5. Cortassa Carlo - Assessore Si

W

Totale Presenti:
Totale Assenti:

S

Assiste all’adunanza la Segretaria Comunale Mariagrazia Manfredi la quale provvede alla

redazione del presente verbale.

11 Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, dichiara aperta la seduta.



DGC n. 90 del 10.06.2015

OGGETTO: Art. 53 D.Lgs. 165/2001 e art. 1 commi 56 e 65 Legge 662/1996 - Regolamento
per la disciplina delle incompatibilitd e delle autorizzazioni a svolgere attivita esterne
all’ufficio — Approvazione.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la legge n. 190/2012, cd anticorruzione; _
RICHIAMATO il D.Lgs. n. 165/2001, cd testo unico delle norme sul pubblico impiego;

CONSIDERATO che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche Amministrazioni
di adottare il regolamento recante la disciplina delle incompatibilita e delle autorizzazioni a
svolgere attivita esterne all’ufficio per i dipendenti;

ATTESO che, sulla base delle previsioni di cui al D. Lgs. n. 267/2000, cd testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, la competenza residuale generale spetta alla
giunta e che a tale organo spetta espressamente 1’adozione del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi e che il regolamento citato costituisce una parte del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione Civit n. 75/2013 con cui sono dettate le “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,
D.Lgs. n. 165/2001)”;

CONSIDERATA la necessita per 1’ente di adottare il regolamento in oggetto, strumento
che ha peraltro un notevole rilievo nell’ambito del complesso delle iniziative per la
prevenzione della corruzione;

VALUTATA la necessita di avere un documento che tenga conto delle esigenze
organizzative dell’ente, nonché della necessita di non privare i dipendenti delle occasioni di
crescita professionale che possono essere offerte dallo svolgimento di attivita ulteriori;

CONSIDERATO che il documento viene adottato per la prima volta e che lo stesso ha,
di conseguenza, una natura sperimentale e che dovra essere rivisto ed eventualmente
modificato/integrato alla luce delle risultanze della concreta esperienza che si realizzera;

Considerato che la proposta non determina oneri né incide sulle entrate né ha ricadute di
ordine finanziario, per cui non € necessario il parere di regolarita contabile;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi sotto il profilo della regolarita tecnica dal Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 come sostituito dall’art. 3, comma 2,
lettera b) del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese,

DELIBERA

1) Di approvare, alla luce di quanto esposto in premessa e della normativa ivi citata il
Regolamento recante la disciplina delle incompatibilita e delle autorizzazioni a
svolgere attivita esterne all’ufficio per i dipendenti che si compone di n. 8 articoli e
viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sotanziale;




2) Di dare atto che tali disposizioni sono inserite nel regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, abrogandone la relativa parte disciplinante la materia;

3) Di precisare che il Regolamento in oggetto € adottato per applicazione in via
sperimentale per cui ¢ suscettibile di eventuali rivisitazioni, modifiche e/o integrazioni
alla luce delle risultanze della concreta esperienza che si realizzera;

4) Di trasmettere copia del regolamento testé approvato al personale dipendente per
opporuna conoscenza;

5) Di inviare, infine, una copia dello stesso alle RSU ed OO.SS. ai fini delle previste
relazioni sindacali

DOPODICHE’ i medesimi componenti la Giunta Comunale con separata ed unanime
votazione deliberano di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 per consentire la tempestiva operativita del
regolamento.



Letto, confermato e sottoscritto

1 Segretario Comfingle

M?5iagrazia anffedil

|

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita /,té;:ni'ca' .'ai: 7~s-ér'i‘si d ért. 49
sostituito dall’art. 3, comma 1 lett. b) del D.L. 10.10.2012 n. I?A-convertito inLggge 07.12.2012:
4 1 ariagrazia

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

E{ viene pubblicitzluin data odierna all’Albo Pretorio Comunale e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

dal 6. 2015 al 291452015 come disposto dall’art. 124 del D.Lgs. n.
267/2000; 14 108, 2015

& stata comunicata, con lettera in data ai signori capigruppo consiliari come
prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 267/2000. T

Moretta, 1 1’ LUG. 2815

N\

e i
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’\/

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 10.06.2015

3 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (3° comma art. 134 D.Lgs 267/2000);

Immediatamente eseguibile (4° comma art. 134 D.Lgs. 267/2000).

I Segretario Comunale
. Mariagrazia Manfredi

RICORSL.
Contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso:
- al T.A.R. del Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione;
- al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione.




