CURRICULUM VITAE

=

PATRIZIA SACCO

Racconigi (CN), 20 febbraio 1964
Vicolo Costamagna 12, 12035, Racconigi

+ 39 335 5890027
pisacco20@gmail.com

ESPERIENZE LAVORATIVE RILEVANTI

2002 / Oggi

2020 / Oggi

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA (C.F.0) - VILLA
CHIARA S.RL. - RESIDENZA SOCIO-ASSISTENZIALE

e Controllo di gestione/finanza

Gestione della liquidita e della assistenza finanziaria, controllo della
contabilita, creazione di previsioni di bilancio, redazione di situazioni
finanziare, supervisione del procurement (contratti con fornitori strategici) e
dei costi inerenti le risorse umane.

e Convenzionamento con ATS

Gestione dei rapporti e preparazione della documentazione prodromica al
convenzionamento con la competente Agenzia di Tutela della Salute e organi
regionali preposti. Redazione di reportistica e gestione dei flussi informativi e
procedure di controllo.

e Compliance

Rispetto della normativa di settore applicabile, rapporti con le autorita
competenti e ispettorati, procedure interne.

RAPPRESENTANTE DELL’IMPRESA — ARAGNO PRIVATA MOBILIARE
S.R.L.

Funzioni inerenti al ruolo in Societd con attivita primaria di assunzione di
partecipazioni in altre Societd e Imprese.



CURRICULUM VITAE

1992 /2001 RESPONSABILE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA (C.F.O) -
DE.NLGI S.R.L/RESIDENZA VILLA BIANCOTTI-LEVIS

FORMAZIONE

Apr-Nov 1988 Corso di rigualificazione per Responsabili di Presidi Socio-Assistenziali per
Anziani — Centro Studi Risorse presso il centro “La Torre” di Rivarolo
Canavese con il Patrocinio della Regione Piemonte

ATTIVITA’ ULTERIORI

2015 - Oggi Addetto Primo Soccorso e gestione delle emergenze - formazione e
aggiornamento su base annuale

1998 - 2001 Responsabile HACCP

TEMPO LIBERO

Appassionata di cucina, viaggi, modernariato e interior design.

Racconigi, 20 ottobre 2020



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome QUARANTA CARLA

Data di nascita Nata a VERZUOLO il 25.08.1957

Qualifica Istruttore Direttivo del Comune di Verzuolo in quiescenza dal 1°
luglio 2020

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo S. Pellico di
Cuneo

Altri titoli di studio e professionali

Diploma di qualifica di Direttore di Comunita Socio Sanitaria
conseguito presso I'Enaip di Cuneo

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Comune di Verzuolo:
26.04.1979 assunta di ruolo come Applicato addetto uff. tributi
01.02.1981 mobilita interna Applicato Servizi Demografici

01.10.1998 vincitrice concorso interno 6° qualifica funzionale
(livello C1)

01.06.2011 mobilita interna con mansioni di Direttrice Casa
dell’Anziano

!01.06.2014 vincitrice concorso interno qualifica funzionale D1 —

istruttore direttivo

01.10.2004 nominata dal Sindaco  Responsabile  Area
Amministrativa Settore socio assistenziale e mense scolastiche

01.01.2006 nominata dal Sindaco Responsabile Area Socio
Assistenziale e mense scolastiche, incarico rinnovato sino al
30.04.2013

01.02.2014 nominata dal Sindaco  Responsabile  Area
Amministrativa e Socio Assistenziale.

01.07.2020 quiescenza




Capacita linguistiche

Lingua livello parlato livello scritto

Francese scolastico scolastico

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Buona conoscenza ed utilizzo dello strumento informatico

| Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni

| altra informazione che il responsabile
ritiene di dover pubblicare)

Innumerevoli corsi seguiti per I'aggiornamento professionale.

Al fine di evitare I'appesantimento del curriculum vitae si
resta a disposizione per eventuali chiarimenti od
approfondimenti che dovessero pervenire da chi ne ha titolo
nel rispetto della propria e dell’altrui privacy




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita + luogo

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabilita

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

FAUSTO LAMBERTI
Via Giuseppe Garibaldi, 90 — 1 12030 Manta (Cn)
388 795 7961

fausto.lamberti@libero.it
fausto.lamberti@pecgiornalisti.it (certificata)

italiana

22 ottobre 1950 Manta

dal 1° gennaio 2016 IN PENSIONE

dal 1° gennaio 1983 al 31 dicembre 2015

Comune di Manta Piazza del Popolo, 1 - 12030 Manta
ente locale

istruttore direttivo

funzionario di segreteria

dal 23 agosto 1978 al 31 dicembre 1982 — a tempo parziale di 24 ore seftimanali
Casa di riposo “Maero” Via Bertero, 7 — 12030 Manta

istituzione pubblica di assistenza e beneficenza

segretario amministrativo

direzione della struttura

dal 10 settembre 1969 al 30 novembre 1995

Studio Abello Aldo (e successive variazioni) Via Saluzzo, 23 — 12030 Manta
consulenza lavoro

impiegato

elaborazione di paghe e contributi

dall'8 novembre 1965 al 30 settembre 1967

Tipografia “Giovanni Richard” Via Marucchi — 12037 Saluzzo
tipografia

apprendista tipografo

Dal 2 ottobre 1967 all'8 novembre 1969

Geom. Rossetti Pietro Corso Italia — 12037 Saluzzo
Concessionaria Olivetti

apprendista meccanico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
riconosciute da cerfificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

anno 1975
Istituto tecnico commerciale “Emanuele Tesauro” di Fossano (Cn)

ragioniere amministrativo

francese

elementare
elementare

elementare

Ha coordinato I'attivita lavorativa di 33 persone addette all'assistenza alle persone anziane
nell'ambito di una struttura complessa di tipo socio-sanitario.

Capacita acquisite in parte per esperienza maturata e in parte tramite corsi di aggiornamento e
formazione.

Buona conoscenza dei programmi Office: Word, Excel e Power Point

Capacita acquisite nel contesto professionale

¢  Giornalista pubblicista iscritto all'Albo nazionale dal 1971
In tale veste collaboratore di diversi periodici (Corriere di Saluzzo, La masca, La strada) e
radio locali (Nuova informazione”, “Radio proposta”) e direttore de “La pagina” dal 1979 al
1997, direttore del mensile “La strada” fino all'ottobre 2013

e Esperto del mondo del lavoro, iscritto nell'elenco dei Commissari delle Commissioni
esaminatrici dei corsi FP della Regione Piemonte



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Manta, 21 marzo 2022

ALLEGATI

Patente B

Formatore

Operatore locale di progetto del Servizio Civile Nazionale, di cui alla circolare UNSC 53529/1.1
del 10 novembre 2003

Socio e componente del Comitato esecutivo de “La Bottega del Possibile” di Torre Pellice (To)
associazione per la promozione della domiciliarita.

Coautore in alcune pubblicazioni:

- «Domiciliarita. Un diritto, un progetto», novembre 2018, edizioni La Bottega del Possibile,
Torre Pellice

- «Domiciliarita e residenzialita», giugno 1997, edizioni Ansdipp-La Bottega del Possibile,
Torre Pellice

- «Prendersi cura», 1998, edizioni Esperienze di Fossano

- «Le parole dell'oss. Per comunicare, per capire, per integrarsi.», ottobre 2008, edizioni La
Bottega del Possibile, Torre Pellice

a)

dettaglio delle docenze svolte o in svolgimento in corsi specialistici o tematici, nonché in corsi
di prima formazione e di riqualificazione per assistenti domiciliari e dei servizi tutelari (ADEST)
e per operatori socio-sanitari (OSS) e per direttori di comunita socio sanitaria in materie per lo
piu dell'Area socio culturale istituzionale.

b)

dettaglio delle attivita di membro esperto in Commissioni di aggiudicazioni in appalti pubblici
per lo pil per la fornitura di servizi.

Il sottoscritto Fausto Lamberti, consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le
informagzioni riportate nel curriculum vitae e nei relativi allegati, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Dichiara inoltre di essere a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni non veritiere, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Autorizza il frattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento europeo
2016/679 del 27 aprile 2016, dal Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) e del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

f.to: Fausto Lamberti



allesato A al curriculum del 21 marzo 2022

FAUSTO LAMBERTI
Via Garibaldi, 90 — 1 12030 Manta (Cn)

Docenze in vari in corsi specialistici o tematici e in corsi di prima formazione
e di riqualificazione per assistenti domiciliari e dei servizi tutelari (ADEST),
per operatori socio-sanitari (OSS) e per Direttori di comunita socio sanitaria

= per l’Agenzia Forcoop di Torino

n. 1 corsi di prima formazione di 600 ore di “Direttore di comunita socio sanitaria” nel
quale ha svolto anche la funzione di tutor, per n® 96 ore di docenza e n. 16 di esame — Anno
2016-2017;

n. 1 corso di “Tecniche di analisi dei bisogni dell’utenza” per n° 8 ore di docenza — anno
2018;

n. 2 corsi di prima formazione per OSS (biennale) per complessive n° 22 ore di
Legislazione e programmazione dei servizi sociali ¢ sanitari anni formativi 2018-2019 e
2019-2020;

n. 1 corso di prima formazione (Mdl) per OSS per complessive n° 25 ore di Legislazione e
programmazione dei servizi sociali ¢ sanitari — anno formativo 2018-2019;

n. 1 corso di prima formazione per OSS (privato Cooperativa Pier Giorgio Frassati) per
complessive n° 10 ore di Legislazione e programmazione dei servizi sociali e sanitari —
anno formativo 2019;

n. 1 corso di prima formazione per OSS (privato Synergie) per complessive n° 34 ore di
Legislazione e programmazione dei servizi sociali e sanitari — anno formativo 2017-2018;

n. 1 corso di prima formazione per OSS per complessive n°® 25 ore di Legislazione e
programmazione dei servizi sociali e sanitari — anno formativo 2017-2018;

®  per I’ENAIP di Cuneo

undici corsi di prima formazione per OSS negli anni 2005-2007, 2010-2011, 2011-2012,
2013-2014, 2015-2016, 2016-2017 (2), 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 (2)
sia per lezioni su vari temi, sia per gli esami finali;

venti corsi di formazione integrativa per il conseguimento della qualifica di OSS (modulo
didattico integrativo per operatori in possesso della qualifica di ADEST): n° 140 ore
complessive (7 per corso) di “Organizzazione e programmazione dei servizi e della rete
sanitaria” e “Organizzazione del lavoro”;

un corso Cantiere lavoro della Comunitd Montana Valle Stura sul tema “Cura della
Persona”, n° 30 ore;

cinque corsi di “Tecniche di sostegno alla persona” sul tema “I piani di intervento: obiettivi
¢ metodi di lavoro” per n° 140 ore complessive;

un corso di Formazione integrativa per il conseguimento della qualifica di oss per operatori
socio-assistenziali privi di qualifica, di 360 ore di cui alla dgr 22 aprile 2002, n. 26-5882 —
anni 2004/2005;

tre corsi modulo finale integrativa per il conseguimento della qualifica di oss, di 400 ore —
anni 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014;

corso per occupati (in deroga ore) di “Direttore di comunita socio sanitaria”, con funzione di
coordinatore per complessive n® 22 ore di docenza ¢ n° 12 di esame - Anno 2009-2010;

= per il Cerseo — Centro europeo di ricerca e sviluppo per I’Est e I’Ovest di Vercelli

corso per occupati (in deroga ore) di “Direttore di comunita socio sanitaria”, con funzione
di coordinatore per complessive n° 36 ore di docenza € n® 12 di esame - Anno 2011-2012;



- corso integrativo per oss, "tipologia A", DGR 17 giugno 2013, n. 10-5950 di 600 ore per
occupati, per complessive n° 60 ore di docenza e n° 12 di esame — Anno 2013-2014;

- n. 6 corsi per occupati (in deroga ore DGR 17 giugno 2013, n. 11-5951) di “Direttore di
comunitd socio sanitaria”, con funzione di coordinatore, per complessive n° 40-50 ore di
docenza ciascuno e n° 12 di esame - Anni 2014-2018;

per "La Bottega del Possibile" di Torre Pellice (To) su incarico della Comunita Montana Val

Pellice

- corsi di prima formazione ADEST (900 ore) negli anni 1999/2000, 2000/2001: n° 15 ore di
"Programmazione e organizzazione dei servizi socio assistenziali" e "Legislazione sociale",

- corso di riqualificazione ADEST (350 ore) nell’anno formativo 2000/2001: n° 15 ore di
"Programmazione e organizzazione dei servizi socio assistenziali" e "Legislazione sociale",

- corso di riqualificazione OSS (360 ore) nell’anno 2004: n° 15 ore di "Programmazione ¢
organizzazione dei servizi socio assistenziali" e "Legislazione sociale,

per "La Bottega del Possibile” di Torre Pellice (To) su incarico del CISS di Pinerolo (To):

- corso di prima formazione ADEST (900 ore) nell’anno 2001: n° 15 ore di "Programmazione
e organizzazione dei servizi" e n° 12 ore di "Legislazione sociale",

- corso di riqualificazione OSS (360 ore) nell’anno formativo 2005/2006: n° 18 ore di
"Programmazione ¢ organizzazione dei servizi socio assistenziali" e "Legislazione sociale",

- corso di prima formazione OSS (1000 ore) negli anni 2006/2007: n° 18 ore di
"Programmazione e organizzazione dei servizi socio assistenziali" e "Legislazione sociale";

per il Consorzio per i Servizi socio assistenziali delle Valli Grana e Maira di Dronero

- corsi di prima formazione ADEST (900 ore) negli anni 1998/1999, 2001/2002 e 2002/2003:
n° 20 ore di "Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sociali", n°® 15 quale
coordinatore nonché incaricato della rielaborazione ¢ sintesi dell'area socio culturale
istituzionale e componente sia della Commissione di selezione per 'ammissione al corso sia
della Commissione d'esame finale;

- n° 10 ore di “Organizzazione e programmazione dei servizi socio sanitari” per il Corso di
riqualifica OSS da 360 ore;

per il Consorzio "Monviso Solidale" di Fossano

- corsi di prima formazione OSS (1000 ore) negli anni 2018-2019, 2019-2020 e 2020-2021: n.
35 ore di Rielaborazione ¢ sintesi, con esami finali;

- corsi di prima formazione ADEST (900 ore) negli anni 1999/2000, 2000/2001 e 2001/2002:
n° 15 ore di "Programmazione e organizzazione dei servizi socioassistenziali",

- corsi di prima formazione OSS (1000 ore) negli anni 2002/2003, 2003/2004 ¢ 2004/2005: n°
12 ore di “Programmazione e organizzazione dei servizi e della rete socio-sanitaria — parte
sociale’;

per la Cooperativa Azzurra e la societa “Villa Fiorita” di Peveragno
- corso di riqualificazione ADEST nell’anno 2001: n° 8 ore di “Legislazione sociale”;

per 'ENGIM (Ente nazionale Giuseppini del Murialdo) di Torino
- corso di prima formazione ADEST (900 ore) nell’anno 2000: n° 12 ore de "La normativa
vigente";

per UIRRSAE (Istituto regionale di ricerca e sperimentazione aggiornamenti educativi) di

Pinerolo

- corso di pre-orientamento al lavoro di cura nell’anno 2000: n° 5 ore di "Preparazione ad una
prova di selezione";

per il Consorzio Socioassistenziale del Cuneese in collaborazione con la Fondazione Orizzonti

di Speranza di Cuneo

- corso di prima formazione ADEST (900 ore) nell’anno 2002: n° 15 ore di “Programmazione
e organizzazione dei servizi”;



per la societa Dasein di Torino su incarico del Consorzio Socio assistenziale del Cuneese
- corso “L’organizzazione a nuclei nelle strutture residenziali per anziani” destinato ai
direttori e agli operatori delle case di riposo: n° 28 ore nell’anno 2002;

per I’'Azienda Sanitaria Locale n°® 15 di Cuneo — S. S. Formazione — Settore Scuola
- corso di prima formazione OSS (1000 ore) nell’anno 2003 n° 27 ore di “Programmazione e
organizzazione dei servizi e della rete socio-sanitaria”;

per Ulrecoop di Cuneo

- tre corsi di formazione integrativa per il conseguimento della qualifica di OSS (modulo
didattico integrativo per operatori in possesso della qualifica di ADEST) organizzati
nell’anno 2003: n° 21 ore complessive (7 per corso) di “Organizzazione ¢ programmazione
dei servizi e della rete sanitaria” e “Organizzazione del lavoro”;

per la Fondazione “C. Feyles” — centro studi e formazione di Torino

- ventidue giornate seminariali ai corsi di formazione destinati ai direttori di presidio
residenziali o coordinatori di nucleo organizzate negli anni 2002, 2003, 2004, 2005, 2006,
2007 e 2008 per complessive 103 ore con argomento I’istituzione totale e il progetto
obiettivo individuale;

per l’Azienda ospedaliera “Santa Croce e Carle” di Cuneo

- quattro “Corsi di prima formazione OSS” (1000 ore) e due “Corsi di riqualifica OSS per
ausiliari specializzati” (600 ore) negli anni formativi 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007,
2007-2008 relativamente alla materia “Organizzazione del lavoro in ambito socio
assistenziale” per complessive n° 60 ore;

per il Consorzio “Jolly 2000 di Torino su incarico della Casa di riposo “Sacro Cuore” di
Robilante
- corso organizzativo interno: n° 28 ore nel periodo marzo-luglio 2006

per il Centro di formazione professionale Cebano-Monregalese Scarl per conto del Servizio
socio-assistenziale associato Valli Cebane, Alto Tanaro e Bormida di Ceva
- tre corsi sul “Piano assistenziale individuale”, per complessive 32 ore;

per la Casa di riposo “J. B. Festaz” di Aosta

- tre giornate seminariali nell’anno 2007 nell’ambito di tre corsi di formazione destinati al
personale della struttura per complessive 12 ore, su programmazione organizzazione del
servizio;

per il Cisa — Consorzio intercomunale socio-assistenziale di Tortona

-~ corso per occupati (in deroga ore) di “Direttore di comunitd socio sanitaria”, per
complessive n° 12 ore di docenza delle materie “politiche sociali e sanitarie” e
“progettazione sociale e sanitaria” — anno 2010;

- corso di formazione permanente per vice responsabili oss anno 2011 per n° 10 ore sul tema
“La qualita dell’integrazione socio sanitaria a favore della vita debole”.

per lal — Istituto addestramento lavoratori Piemonte di Cuneo
- corso di “Tecniche di sostegno alla persona”, per n° 28 ore di docenza su “1’organizzazione
dei servizi sociali e sanitari”

per la Scoa di Torino

- corso direttiva occupati: “Gestione di piani assistenziali individuali” e “Approfondimento
dei protocolli assistenziali” presso la Casa di riposo del Comune di Canelli (Cn), per n° 20
ore nel periodo novembre 2007 — gennaio 2008;

- corso direttiva occupati: “Gestione dei piani di assistenza individualizzata” presso
I’Infermeria Casa di riposo di Bene Vagienna (Cn), per n° 20 ore nell’anno 2010;

per I'Afp — Azienda formazione professionale, sedi di Cuneo e Dronero
- n. 4 corsi di prima formazione OSS anni 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 con esami



finali;

- a Dronero: corso di “Tecniche di sostegno alla persona” nell’area Socio culturale
istituzionale e legislativa per n° 18 ore nell’anno 2010,

- a Cuneo: corso di “Tecniche di sostegno alla persona” nell’area Socio culturale istituzionale
e legislativa per n° 18 ore nell’anno 2010;

per il Consorzio Gamma Servizi di Torino
- n° 4 ore di lezione anno 2010, presso ASSO soc. coop. sociale - Casa di riposo "Trisoglio”
di Trofarello, sul tema “Le abilita professionali nell’assistenza alle persone anziane”;

per la Fondazione Casa di carita Arti e Mestieri — sede di Santhia

- due corsi per occupati (in deroga ore) di “Direttore di comunitd socio sanitaria”, con
funzione di coordinatore per complessive n° 22 ore di docenza e n°® 12 di esame - Anno
2010-2011;

- un corso di prima formazione per OSS — anno 2011-2012 per n® 17 ore di cui 16 d’esame
sui “i piani di intervento: obiettivi, metodi e strumenti. Strumenti dell’oss e modulistica nei
servizi;

per il Consorzio sociale L’AURA di Cuneo

-  giornata seminariale — n°® 3 ore - di presentazione della Dgr Piemonte 30 luglio 2012, n. 45-
4248,

- n. 4 seminari di rilettura critica e coordinata della DGR 30 luglio 2012, n. 45-4248, destinati
a lavoratori sociali e sanitari operanti nelle strutture socio sanitarie di Scarnafigi, Vinadio e
Vernante, ciascuno di n. 12 ore ciascuno;

per il Comune di Montiglio Monferrato — Ospedale casa di riposo di Montiglio
-  giomata seminariale —n® 3 ore - di presentazione della Dgr Piemonte 30 luglio 2012, n. 45-
4248:

per I’Agenzia Forcoop di Mondovi su incarico del Consorzio “Monviso Solidale” di Fossano

- n. 3 corsi per occupati (in deroga ore DGR 17 giugno 2013, n. 11-5951) di “Direttore di
comunitd socio sanitaria”, n° 15-20 ore di docenza ciascuno - Anno 2014-2015 e 2016-
2017.

per la casa di riposo “Pensionato Mons. Guerra” di Serravalle Scrivia
- n. 1 corso di formazione sul tema: «Lavorare con professionalitd, umanita e metodo in casa
di riposo» per n. 4 ore —anno 2018

Manta, 21 marzo 2022

f.to: Fausto Lamberti



allegato B al curriculum del 21 marzo 2022

FAUSTO LAMBERTI
Via Garibaldi, 90 — 1 12030 Manta (Cn)

Attivita di membro esperto in Commissioni di asgiudicazioni in appalti pubblici
per lo piu per la fornitura di servizi

Centrale di committenza dell’Unione montana Alta Langa di Bossolasco

anno 2021

Affidamento in concessione (15 anni) della gestione della struttura residenziale, per persone
anziane Casa di riposo “Alta Langa don Sciandra” sita in Monesiglio

Importo complessivo: € 13.529.396,72 + Iva

Consorzio Socio assistenziale del Cuneese di Cuneo

anno 2021

Affidamento della gestione dei Centri diurni per disabili e del servizio di trasporto (n. sei centri)
Importo complessivo: € 6.010.000,00

anno 2020

Affidamento dei servizi di assistenza presso la Casa di riposo “Simondi” di Vinadio

Importo complessivo: € 4.586.400,00

anno 2008

Gara di procedura aperta per I’affidamento dei servizi socio-sanitari ¢ di pulizia presso la
struttura residenziale Mater Amabilis “Sezione Centro” di Cuneo

Importo complessivo: € 6.440.000,00

Opere assistenziali unificate “Mons. Calandri” di Boves

anno 2011

Gara per ’affidamento a terzi, per 36 mesi, della gestione, in tutta la Struttura, di: servizio
sanitario, animazione, pulizia — rifacimento letti, stireria — guardaroba, assistenza notturna e
della gestione del servizio di assistenza diurna, al primo piano, per n. 40 posti letto

Importo complessivo: € 2.520.165,00

Ospedale civile di Carru

anno 2008

Gara per l'affidamento con procedura negoziata della gestione di servizi socio sanitari
assistenziali ed accessori

Importo complessivo: € 674.200,00

anno 2017

Procedura aperta per 1’affidamento della gestione del servizio socio sanitario assistenziale e
servizi accessori presso la struttura residenziale per anziani auto e non autosufficienti di Carr,
biennio 2017-2019

Importo complessivo: € 1.457.527,29

Comune di Cervasca

anno 2006
Gara per I’affidamento del servizio di gestione della Residenza assistenziale per anziani
Importo complessivo: € 150.000,00



Casa di riposo “Ospedale ricovereo di Chiusa Pesio”

— anno 2010
Gara per I’affidamento di una parte del servizio di assistenza
Importo complessivo: non determinato in bando

Casa di riposo Don Grassino di San Damiano Macra

— anno 2016
Gara per la gestione dei servizi di assistenza alla persona, cucina, pulizia, lavanderia, stireria
Importo complessivo: € 1.457.690,00

Comune di Moretta - Casa di riposo “Villa Loreto” di Moretta

— anno 2009
Gara per il servizio di pulizia ambientale ¢ sanificazione presso la casa di riposo “Villa Loreto”
e altri edifici comunali
Importo complessivo: € 450.000,00

— anno 2011
Gara d’appalto per I’affidamento di servizi socio-sanitari assistenziali, pulizia e varie da
svolgersi presso la Casa di Riposo “Villa Loreto” di Moretta e altri edifici comunali
Importo complessivo: € 1.033.770,00

- anno 2017
Gara per la gestione dei servizi socio sanitari e assistenziali, dei servizi alberghieri e necessari
per il funzionamento della Casa di riposo “Villa Loreto” di Moretta e atri servizi ausiliari di
pulizia ambientali e sanificazione da effettuarsi nella casa di riposo
Importo complessivo: € 2.529.670,00

Ospedale di Cavour

— anno 2016
Gara per I’affidamento con procedura negoziata della gestione del servizio giornaliero socio
sanitario assistenziale del nucleo RSA primo piano
Importo complessivo: € 470.000,00

Ospedale Sant’Antonio di Caraglio
- anno 2013
Gara per la fornitura di servizi socio-assistenziali notturni nei reparti RSA - RAF — RA
Importo complessivo: € 156.493,75
- anno 2017
Gara per espletamento di procedura I’affidamento del servizio di assistenza tutelare notturna,
pulizia e servizi accessori, lavanderia.
Importo complessivo: € 436.188,44

Ospedale di carita ed Ospizio invalidi di Paesana
- anno 2007
Gara per I’affidamento della gestione di servizi socio-sanitari assistenziali
Importo complessivo: € 531.000,00
-~ anno 2010
Gara per ’affidamento della gestione di servizi socio-sanitari assistenziali nuclei RA e RAA e
servizio notturno nucleo RAF
Importo complessivo: € 992.640,00
- anno 2012
Gara per lo svolgimento del servizio di pulizia, sanificazione e disinfezione dei locali
Importo complessivo: € 121.000,00
- anno 2012
Gara per lo svolgimento del servizio infermieristico



Importo complessivo: € 114.660,00
- anno 2016
Gara per |’affidamento con procedura negoziata della gestione di servizi socio sanitari
assistenziali — pulizia, disinfezione e sanificazione locali — attivita di segreteria
Importo complessivo: € 2.005.200,00
— anno 2019
Gara per |’affidamento del servizio infermieristico-fisioterapico, terapia occupazionale, direttore di
comunita socio sanitaria
Importo complessivo: € 166.008,00

Casa di riposo comunale “D. G. Peirone” di Peveragno

— anno 2010
Gara d’appalto per la gestione global service della Casa di riposo
Importo complessivo: € 3.110.000,00

Casa di riposo “Anna ed Emilio Wild - Ospedaletto Duelli” di Piasco - Apsp (gia Ipab)

— anno 2021: Gara per I’affidamento del servizio di assistenza tutelare con relativa fornitura di
prodotti igienici e sanitari, servizio di preparazione pasti, servizio di igiene ambientale, servizio
lavanderia interna, servizio educativo e attivita di animazione
Importo complessivo: € 2.524,911,00.

— anno 2015: Gara per I’affidamento della gestione di servizi socio-sanitari assistenziali (nuclei
RA ¢ RSA) ed accessori
Importo complessivo: € 2.511.000,00.

Casa di riposo “Regina della pace” di Scarnafigi

— anno 2011
Gara per I’affidamento con procedura negoziata della gestione di servizi socio assistenziali ed
accessori
Importo complessivo: € 1.152.000,00.

Ipab Ospedale di Carita di Villafalletto

— anno 2013
Gara con procedura ristretta per aggiudicazione in appalto del servizio di assistenza socio
sanitaria tutelare nel nucleo RA e pulizia immobili ente
Importo complessivo: € 1.240.209,00.

— anno 2015
Gara d’appalto per I’affidamento dei servizi: infermieristico, riabilitazione psicofisica,
animazione, direzione sanitaria
Importo complessivo: € 188.500,00.

- anno 2017
Gara per I'espletamento di procedura negoziata per I’affidamento, per anni tre dei servizi:
infermieristico, riabilitazione psicofisica, animazione, direzione sanitaria
Importo complessivo: € 628.931,40.

Comune di Peveragno — Casa di riposo “Don Giacomo Peirone”

- anno 2017-2018
Gara per I’affidamento global service della gestione della Casa di riposo “Don Giacomo
Peirone”
Importo complessivo: € 5.082.543,75.

Ipab Ospedale Civile Santo Spirito - Cortemilia

- anno 2018
Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 del d.Igs. 50/2016 e smi per I’affidamento di servizi di
assistenza tutelare e relativa fornitura prodotti igienici e sanitari, assistenza infermieristica e



relativa fornitura presidi sanitari, riabilitazione psico-fisica, animazione, direzione, segreteria,
cucina ¢ relativa fornitura generi alimentari, pulizia e servizi accessori e relativa fornitura
prodotti igienici e sanificazione.

Importo complessivo: € 421.427,20.

Comune di Magliano Alpi

- anno 2018
Procedura negoziata per I’affidamento in concessione del servizio di gestione della Residenza
per anziani Casa di riposo “Villa Santa Chiara”.
Importo complessivo: € 4.917.840,00.

Manta, 21 marzo 2022

f.to: Fausto Lamberti






