
OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’

L’art. 9 dei decreto legge n. 179/2012 introduce |'obb|igo, a carico delle pubbliche amministrazioni, d|
pubblicare sul proprio sito web gli obiettivi annuali di accessibilita.

Da||'anno 2016 |'Agenzia per |'|taIia Digitale (AGid) ha messo a disposizione degli Enti un'apposita pagina
web per |'attivita di definizione e pubblicazione degii Obiettivi annuali di accessibilita.

Per |'anno 2024 si eiencano di seguito gli obiettivi e relativi contenuti:

QB|ETT|\/Q DESCRIZIONE INTERVENTO TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Sito web istituzionale Mantenere ii sito aggiornato
costantemente. Mettere a
disposizione dei cittadini
interfacce coerenti, fruibili e
accessibili, secondo il modello di
sito comunale, e in conformita
con ie Linee guida emanate ai
sensi dei CAD e |'e-government
benchmark reiativamente agli
indicatori della "user-centricity" e
della trasparenza, come indicato
dal|’eGovernment benchmark
Method Paper 2020-2023

Aggiornamento sito istituzionale.
Aspetti normatici
Aspetti tecnici

Costante
31/12/2024

Siti web tematici Miglioramento moduli e formulari
presenti.
Pubblicare documenti usabili ed
accessibiii in tutti i casi in cui é
possibile ed in tutte Ie sezionl con
particolare riferimento a quella
dedicata alla pubblicita legaie

Aggiornamento e adeguamento
dei documenti

3 1/12/2024

Servizi digitaii Facilitare l'accesso ai servizi ed
alla modulistica a servizio
de||'utenza rendendo piu
semplice, sicuro e protetto
|'accesso dei cittadini da qualsiasi
diepositivo.
Mantenere aggiornati i moduli
adeguandoli alle piu recenti
disposizioni normative.

31/12/2024

Intranet Sito web e/o App mobili.
Adeguamento alle “Linee guida di
design siti web PA"

3 1/12/2024

Formazione Formazione aspetti normativi.
Sensibilizzare e formare il
personale che produce documenti
informatici da pubblicare online
affinché rispetti i requisiti di
accessibilita, evitando scansioni o
uso di immagini ed utilizzando
esciusivamente ii formato aperto.

3 1/12/2024

Postazioni di lavoro Verifica dotazioni informatiche
del personale

Allo stato attuale non sono
richiesti ausili hardware e/o
software per Vaccessibilita delle
postazioni da parte di dipendenti
con disabilita

In presenza di eventuaii richieste,
nei|'ambit0 della disponibiiita di
bilancio

Organizzazione dei lavoro Organizzazione del lavoro.
Miglioramento de|i'iter di
pubblicazione sul web e ruoli
redazionaii

Passaggio al cioud 3 1/12/2024


