
COMUNE DI MORETTA - PROVINCIA DI CUNEO
2025

Risorse stab!!!
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 54.990,08 54.990,00

Articolo 79 comma 1 Iett a)Risorse stabili soggette a! Iimiete CCNL 2016/2018 ART. 67 comma 2
Art. 79 c.1 lett a) - Retribuzione individuale di anzianita art 67 comma 2 lettera c e assegni ad personam non piil
corrisposti al personale cessato dal servizio (compresa 13"); |'importo confuisce stabilmente nel fondo de||'anno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno
Risorse art. 2 comma 3 del digs 165/2001 art,67 comma 2 lettera d
Trattamento accessorio personale trasferito art. 67 cmma 2 Iettera E
incremento per riduzione stabili del fondo dello straordinario an. 67 comma 2 Iettera g
incremento delle dotazioni organiche art 67 comma 2 lettera h

.

5.175,45

122,00 i 122,00

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 ART. 23 COMMA 2 DLGS 75/2017 122,00 5297,45
Risorse stabili ESCLUSE dal Iimite CCNL 2016/2018 ART. 67c. 2
Art. 79 0.1 lett a) - incremento art.67 comma 2 lettera A) 83,20 a dipendente al 31,12,2015 dich congiunta n.5
Art. 79 c. 1 lett a) -Differenziali progressioni economiche orizzontali art. 67 c. 2 lettera B dichiarazione congiunta n. 5
Art. 79 c. 1 Iett b) -lmporto a base annua pari Euro 84,50 per unita dipersonale destinatarie dle presente contratto in
servizio at 31.12.2018 (n. 16 dipendenti)
Art. 79 c. 1 Iett d) - lmporto pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui a||'art. 76 (incr stip tabellari) riconosciuti
alle posizioni iniziali ; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio ala data in cui decorrono i
suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalia maedesima data
Art. 79 c. iett bis - Risorse gia a carico del bilancio corrispondente ale diffrerenze stipendiali tra B3 (giuridico ) e B1 e tra
D3 (giuridico) e D1, da utiiizzare per corrispondere i differenziali stipendiali al personale inquadrato nei profili professionali dalla
categoria B e D a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e D3 -Decorrenza 01/04/2023
(n. 1 dipendente B3)

1 .664,00
1.549,12

1 .352,00

2.191,15

1.038,37

Deroga at Iimite del trattamento accessorio D.L. 14.03.2025 n. 25 ‘ 13.000,00

Adeguamento Iimite art 3 dl 34/2019 - Parere RGS 01/O9/2020 10.974,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

Risorse varlablll soggette at Iimlte

31.76854

Art. 79 c.2 lett a - ART.67 C. lett.D lmporti una tanutm frazione di RIA caoolati in misura pari alle mensilita residue dopo Ia cessazione.
L'importo confluisce nel fondo de|'anno successive alia cessazlone dal servizio

MESSI NOTIFICATORI art. 67 c. 3 Iett F)
RISORSE PEROSNALE ADDETFO ALLE CASE DA GIOCO art.67 0.3 lettera g)

‘ aumento dotazione organica
Art. 79 c. 2 lett c Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del fondo sulla base di scelte crganizzative - incremento per riorganizzazione con ‘ 8 600 00 8 100 on ‘

1 Art. 79 C. 2 letter b) INTEGRAZIONE 1,2% -6.4 ' i 4.99251 i_ 4.992.151
TRATFAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO ART. 67 C. 3 LET!’ K
DECURTAZIONI PERSONALE CESSATO

DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE 2015
i- 5.115,-15

- 2.1s1,oo - 2.131,oo
‘ TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART 23 C.2 11.461 ,61 5.786,16

Risorse varlablll NON soggette a! Ilmlte
Art. 79 c. 2 lett c fino allo 0,22% del monte salari 2018 finalizzate a quanto previsto datl'art. 2 da ripartire tra accessorio e posizioni
organizzative ( totale 1.099,12 di cui Euro 638,04 incremento PO e Euro 461,08 incremento accessorio}) 461.08

Art. 79 c. 5 Quote 2021 e 2022 incremento art 79 lett b (84.50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31.12.18) (stanziato
solo nel 2023)

Sponsorizzazioni nuove convenzioni, aocordi di collaborazione art. 43 I 449/1997 att.ta' non ordinariamente rese 5.100,00 4.126,9B

Art. 79 c.2 Iefl a - Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091,
L. n. 145/2018 ( escluso oneri e irap) 3.03B,00

Art. 79 c. Iett a -Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto temi 0 utenza - tra cui i compensi censimento
ISTAT. 2.179,52

‘1
Art. 79 c. 2 lett a - Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016
(esluso cnei e irap) 11.415,00 16.566,14

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE art. 67 c. 3 Iett C) ART. 53 C. 7 DEL DLGS 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE art. 67 c. 3 Iett C)
Art. 79 c. 2 lett c fino allo 0,22% del monte salari 2018 finalizzate a quanto previsto datl'art. 2 da ripartire tra accessorio e posizioni
organizzative 1 totale 1.099,12 di cui Euro 638,04 incremento PO e Euro 461,08 incremento accessorio} UNA TANTUM solo 2023)



Economie parte stabile anno precedente 15.080,63

Art. 8 c. 3 e 4 DL 13/23 incremento 5% parte stabile del 2016 (PNRR solo per gli anni 2023-2026) (55.112,08"5%). Nel 2024 non si inserisce
|'ente supera i'8% del'indicatore 4.2 rendiconto 2023

DECURTAZIONI

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 15.515,00 41.452,35

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 83.088,69 it 139.294,60
DI CUl:TOTALE RISORSE CONSOLIDATE PARTE STABILE 54.990,08 54.990,08
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 11.583,61 11.083,61
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGEITE AL LIMITE 16.515,00 73.2ZO,99

lnserito nella voce Retribuzione individuale di anzianita art 67 comma 2 lettera c inserita RIA 1.111,02 n. 2 dip cessati nel 2023
decurtato dalla voce variabile integrazione1,2% c. 4 per superamento Iimite

lmporto incentivi recupero evasione tributaria Euro 3.629,77( Totale incassi 72.595,31) * 96% al netto cpdel e IRAP
lmporto incentivi funzioni tecniche UT 21.741,00 al netto cpdel e irap Euro 16.433,11
lmporto incentivi funzioni tecniche SEfViZtO finanziairo Euro 176 al netto di cpdel e irap 133,03
lmporto incentivi fondo ALCOTRA Euro 4126,98 (NETl'l)
Saldo Cens.2024 Euro 2.295,00+ Saldo CTL 588,50 LORDI (AL netto contr cpdel e IRAP 2.179,52)

Rlsorse a carico de! bilancio
ARTT. 15 C. 4, 67 C. 1 CCNL16-18 - RIS DEST. PO 2017 72.709,00 72.709,00
Art. 79 c. lett c 0,22% monte salari 2018 (quota incremenot posizione organizzativa) (non soggetta al Iimite) 638,04
Art. 79 c. lett c 0,22% monte salari 2018 (quota incremenot posizione organizzativa) UNA TANTUM solo anno 2023
ART. 11 BIS C.2 DL 1635/18 - INCREM POS E RIS PO RINUNCE ASS.Ll
ART. 3 C 1-2 DL 34/2019- QUOTA PARTE DESTINATA ALLE PO (non soggetta at Iimite) 13.415,7O

Art. 8 c. 3 e 4 DL 13/23 incremento 5% FONDO 2016 (PNRR solo per gli anni 2023-2026) nel 2023 non si inserisce |'ente supera l'8%
del'indicatore 4.2 rendiconto 2022

\ TOTALE RISORSEACARICO DEL BILANCIO _ _ _ _ _ _ _ _ _ 72.709,00 86.762,74
‘ Decurtazionl ”
L ART. 156 C. 7CCNL 16-18 -RIDUZDIONE RISORSE DESTINATE P.O I
i ALTRE DECURTAZIONI
TOTALE DECURTAZIONI .

Risorse a carlco de! b!Ianc!o
ART. 14 CCNL 98/01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 3833,04 3.B33,04
ART. 39 CCNL 14.09.00 - RIS STRAORD ELETTORALE
ART. 39 CCNL 14.09.00- RIS STRAORD EVENTI STR E CAL NATURALI
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAOR COVID 19 PL
ALTRE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO 3333,04 3.833,04
Decurtazlonl
ART. 67 C. 2 LETT G CCNL 16-18 -RIDUZIONE STAB STRAORD A FAV FONDO
ALTRE DECURTAZIONI
TOTALE DECURTAZIONI


