PIANO DEI RISCHI DEL COMUNE DI MORETTA

ALLEGATO ALLA SEZIONE 2.3 DEL PIAO 2025 - 2027



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati 0 modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dal’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pit eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dellEnte)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose 0 meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo
email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad
oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, EQ) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




Misure Generali

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

STATO DI ATTUAZIONE al

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO

ALERT ---> Il monitoraggio delle misure

Opzioni per il MONITORAGGIO

NOTE

MISURA GENERALE S FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE MONITORAGGIO SUL TRIENNIO e Pt 1 ALERT ---> RIPORTARE CRITICIT O DIFFICOLT3
el . a concentrando I'attenzione —> a a
ALERT B cicaress :;’:::;;IQLT:MA' RNONATIUATA prioritariamente su quelle misure rispetto RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE CHE I
II! li iticita dall
e :‘:‘::::;;'r“(;:' o 1:1;‘ . INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE
10.2.1)
Adozione/Aggiornamento del Codice di Approvato (Il campo da compilare  libero e i apre in
ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale caso dipfla deII'opzione "Non a rotho")
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato J P PP
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (Il campo da compilare  libero e si apre in
Codice di comportamento ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 caso dipfla delleg zioni 1 e >1) P
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1 J P
ATTUATA Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale é stata consegnata copia del oeni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare € libero e si apre in
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto g <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
. . Approvato . - . .
Adozione/Aggiornamento regolamento o . . . (I campo da compilare ¢ libero e si apre in
ATTUATA X o Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale X L " "
altro atto interno di disciplina caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
. . . . - 01009 . s . .
Autorizzazioni incarichi extra-istituzionali ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni l\fumgro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% {ll cam'po da compll.are e libero e si apre in
rilasciate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 caso dipfla delle z zioni 1 e >1) P
incarichi svolti in assenza di autorizzazione >1 € P
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
assenza di conflitti d'interesse rese dal
Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo X 80%-100% (Il campo da compilare € libero e si apre in
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un . . ogni anno Annuale K P 0 o
X . . assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da
consulenti e collaboratori
Conflitti d'interesse Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di RPCT/SG/RESPONSABILI
ATTUATA assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
personale o da consulenti e collaboratoriin |verificate g <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attestazioni di assenza di situazioni di N . .
. W . . . . . . . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del Numero di attestazioni su numero di provvedimenti adottati ogni anno Annuale . - " "
provvedimento amministrativo <80% caso di flag dell'opzione "<100%")
N. di corsi svolti 0 (Il campo da compilare & libero e si apre in
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione : RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 'p . P X P
-1 caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
P . . . ) Approvato . e ’ ’
ATTUATA Meccanismi idonei per garantire anonimato |whistleblowers ogni anno Annuale (Il campo da compilare & libero e si apre in
e tutle dei segnalanti E Non Apbrovato caso di flag dell'opzione "Non adottati")
Whistleblower RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE M2
UMANE/ALTRO
A . — . — . o . 80%-100% Il campo da compilare & libero e si apre in
IN FASE DI ATTUAZIONE Acquisizione e trattazione delle segnalazioni |N. di segnalazioni pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale y ° ( 'p . ? . " N ?
<80% caso di flag dell'opzione "<80%")
s . . . Numero di procedimenti condivisi/sul totale 80%-100% Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA Condivisione delle fasi procedimentali, P / Annuale y ’ ( 'p , P . N " P
<80% caso di flag dell'opzione "<80%")
) ) ) . ional " | ) 9%-1009 ilare & li . .
Misure alternative alla rotazione ATTUATA Rotazione funzionale allinterno de Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
medesimo ufficio <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
. R R R . -, 80%-100% Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale ° : ( P P P

<80%

caso di flag dell'opzione "<80%")




Misure Generali

Acquisizione delle dichiarazioni

n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali

80%-100%

ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di L ogni anno Annuale
A o attribuite <80%
inconferibilita . N . .
(I campo da compilare ¢ libero e si apre in
Acquisizi delle dichi . caso di flag dell'opzione "<80%")
cquisizione delle dichiarazioni o - - . X — %1009
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di n- f" dlchla‘rauom acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni RPCT/SG/ ogni anno Annuale 80%-100%
) s dirigenziali <80%
incompatibilita
0
ATTUATA e e et el n. di sog.get.ti p.e-r i quali sono stati acquisiti i certificati del S Annuale 1 (I} cam-po da cornpilere e libero e si apre in
casellario giudiziale -1 caso di flag dell'opzione 0)
Acquisizi delle dichiarazioni di
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA :z:(;:;;zneereieedallc :_;:;2 c;ssato dal Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE oni anno Annuale 80%-100% (I campo da compilare & libero e si apre in
ter, d.lgs. n. 165/2001) P . g F,) cessati dal servizio UMANE/ALTRO g <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
. . . . Approvato . o . .
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE . (Il campo da compilare € libero e si apre in
ATTUATA i - R ogni anno Annuale X - " "
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
Patti di integrita
o X s s . e . . . . ATD X L . .
ATTUATA Appllcauone- dei patti d'integrita a tutte le  |N. di patti d !ntegrlta sottoscritti su n. partecipanti alle RPCT/SG/RESPONSABILI e Annuale 80%-100% (1 cam-po da cot\1p|lére enllbero“e siapre in
procedure di gara procedure di gara <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Si 1l d ilare & lib i i
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale I (Il campo da ‘compl ar‘e ¢ I ero“e 5|"apre "
No caso di flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti ozni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
E dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 E <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei . . . Approvato . L . .
A dell tura dall' titolare d Il d | lib
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche pprovazione detle mfoqu ‘mappa ‘u‘ra aliorgano titolare di RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ( cam-po 2 c0[np| ‘are e"| ero e siapre :,n
X R X . indirizzo politico caso di flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali Non Approvato
Monitoraggio dei tempi procedimentali.
Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi | . . L . . L . . . . o . .
M Pubbl ff | I | |
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le isurazione/Pubblicazione dei t?mpl g ettivi di conclusione dei RPCT/SG/RESPONSABILI ognl anno Annuale Si ( cam'po da cornpl ?re e” |be”ro esiaprein
X R . . . procedimenti No caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale s . P - R ¥
. . , R . N s No caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare . . . " .
) L . . Si (I campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA all’lamministrazione la . . - . . ogni anno Annuale . - i
inserimento della previsione nel codice di comportamento No caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio




COMUNE DI MORETTA

Allegato PIANO DEI RISCHI
sezione 2.3 del PIAO 2025/2027

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO

LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA’ IMPATTO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA' IMPATTO
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AREA DI RISCHIO PROCESSI ATTIVITA'
Programmazione Individuazione del Fabbisogno M A B B B B B B B B B B M B B MINIMO
—
H Progettazione Predisposizione degli atti di gara A A B B M B B B M M M B M B M M
—
o
o
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|_
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— < %
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95
% E N Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale A M M M M M M B M A A A M A A A
w <<
mmissione ai servizi educativi (asilo nido e mmissione ai servizi educativi (asilo nido
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PROCESSI AD ELEVATO RISCHIO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Partecipazione in enti terzi

Partecipazione in enti terzi

Gestione dei beni patrimoniali e demaniali

Utilizzo dei beni comunali

Canoni di locazione passivi e attivi

Concessione in uso e gestione di immobili
comunali o aree pubbliche per lo
svolgimento di specifiche attivita (compresi

Provvedimenti di Spesa

Provvedimenti di spesa / Pagamenti verso
I'esterno

> 2 lo|» | 0| | w | 2| ® 2| @ ® ® 00> |0O




AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

RO R .
PRO A A attame D d€ 0
d 0 0 0 o 0
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E " i i criticita
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL e SPECIFICHE DA ATTUARE | TEMPIDIATTUAZIONE |INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE DELLA MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE NOTE in caso di critcita nel
RISCHIO MISURA V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. V. §5.1e§ 5.2 del PNA 2022. MISURE) 99
Audit interni su fabbisogno e/o Ay PN SEE
adozione di procedure tr:iciate per i €l WHliE) G iEERE a)l;:ggr;altgg.w MDEEDCICHER BOCHINETRLS
MINIMO " " " ) N ANNUALE confronto/totale delle unita >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% ° criticita riscontrate e come si intende
la rilevazione dei fabbisogni (evento organizzative presenti Hid E—
1e2) ) tra 0 e 50%
Condivisione delle scelte di n. di atti corredati dalla a)ltrr‘:gg';‘aﬂ)‘g“w In caso di opzione B e C illustrare le
L - . . . MINIMO approvvigionamento con procedura ANNUALE A n . >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 aOD/D criticita riscontrate e come si intende
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni formale (evento 1, 2, 3) motivazioney/totale atti adottati )) R L risolverle
N Py ) tra 0 e 50%
per premiare interessi particolari e
2 Afl_teradz_ioni r;_ella deﬁnizitz_n(_:. el gbbisog_ni & Predeterminazione dei criteri di Presenza di criteri predeterminati In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
If?'?:l I COT;, 'g}"f;t( e/ o 'V:ja CESEHID t' MINIMO priorita nellindividuazione dei ANNUALE (si/no) si Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE a)si criicita riscontrate e come s intende
affidamenti diretti / procedure negoziate fabbisogni (evento 1 e 2) b) no risolverle
INDIVIDUAZIONE DEL
PROGRAMMAZIONE . . . P 0
€3 © FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli
affidamenti, con conseguente frazionamento,
al fine di non superare le soglie di cui all'art. Obbligo di documentare il calcolo _ . In alternativa: 1 caso dl opaone B & C llustrare fe
Gl alhvm S P18 @ Gl Wl Sk L Gy MINIMO SN ISCE) G ANNUALE LTIt LT >80 Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE eCDGLI ritcta riscontrate e come i intende
frazionamento della concessione effettuata con ovvero della concessione da motivazione/totale atti adottati ) tra p ESO"/D S
I'intenzione di escludere tale concessione affidare (evento 3) ) tra 0 e 50%
dall’ambito di applicazione del codice.
. " Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
MINIMO Prggrammla z!onelannualle degli RO UL S5 G0 annuale degli affidamenti diretti Si Tutti i Responsabili OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende:
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) OGNI ANNO (SNO) b) no S
Obbligo di motivazione sulla scelta
del sistema di affidamento (in ) ) o — ) In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
M particolare in caso di affidamenti 0 GEEEIE Gl i 0 i eneEnHh >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a)tra 80 e 100 % critcita riscontrate e come i intende
L o o procedura motivazione/totale atti adottati b) tra 50 e 80% risolverle
1. Scelta della strategia di acquisizione in diretti per estrema urgenza) ) tra 0 e 50%
elusione delle regole di affidamento del (evento 1, 2, 3)
contratto (ad esempio, concessione in luogo di
appalto o procedure negoziate e affidamenti o . .
diretti tesi a selezionare uno specifico Controllo periodico e monitoraggio
operatore, scelte tecniche finalizzate a dei tempi programmati anche ' ‘
restringere la concorrenza) mediante sistemi di controllo / n. contratti oggetto di In alternativa: —— ’
: : : f : ogni semestre . : . In caso di opzione B e Cillustrare le
M iz 6l cleaen T e cllz chielags o/icoiatly >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE PROEIOII G criticit riscontrate e come si intende
2. Artificioso allungamento dei tempi di future scadenze contrattuali esecuzione D e risolverle
) ©)tra 0 e 50%
progettazione della gara (evento 2, 3)
al fine di creare la condizione di urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti di legge (Ad
esempio quando |'estrema urgenza non deriva Sottoscrizione da parte dei soggetti [ FeTE i EE R
da eventi imprevedibili ed & invece imputabile coinvolti nella redazione della ?:Iel f?J n;onoariz a?l?jif?cig g:r: n. di dichiarazioni sulla In alternativa: - " ;
alla stazione appaltante). i i i i ilasci i In caso di opzione B e Cillustrare le
L ) M CREHE RIS R C U o all'ufficio diverso dall'ufficio | [ISeTVatezZa rilasciate/totale dei >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE 2ta B0CH00,0 criticita riscontrate e come i intende
dichiarazione di riservatezza sulla AT soggetti coinvolti nella redazione b) tra 50 e 80% s
4. Rivelazione di informazioni riservate, tese a non divulgazione di informazioni 9 documpentazil:)ne della documentazione di gara ©)tra 0 e 50%
favorire operatori economici, in fase anticipata inerenti la procedura (evento 4, 5)
alla pubblicazione dei documenti di gara.
5.Gestione del conflitto di interessi in fase di s P ] A
. % Acquisizione dichiarazioni dei ., .
progettazione dell'affidamento soggetti incaricatio della al momento dell'assegnazione )
y - - del funzionario all'ufficio gare n. dichiarazioni rilasciate/n. In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
progettazione circa i rapporti di L - o a) tra 80 e 100 % 0 clop:
M e " o all'ufficio diverso dall'ufficio soggetti incaricati della >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende.
assiduita con operatori del settore g st b e Diw ety risolverle
di riferiferimento dell'affidamento. g dccum[:enbazi't))ne prog ) tra0e50%
(evento 4, 5)
Monitoraggio periodico delle
scadenze contrattuali, con
previsione di comunicazioni . . "
B N mestral 1. n. di con i i
periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) SanEsTER . @ oot I _oggetto d Tin el EEE
monitoraggio/n. di contratti in 2) tra 80 & 100 % In caso di opzione B e C illustrare le
M esecuzione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80%” criticita riscontrate e come si intende
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti ) tra 0 e 50% i
e/o in assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo
effettuato senza emanazione di un
provvedimento espresso, ir ibile nel
nostro ordinamento
Espressa previsione dell'opzione di
3. Ricorso a proroghe della concessione non rinnovo nei documenti di gara con . . A . In alternativa: e
giustificate e al di fuori dei casi in cui & M eizEguEii Elalo daliiein g in occasione di ogni it € Gt ezt (o el >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ag "; sgoe 133;’° criticita riscontrate e come i intende
consentita nei documenti di gara e per legge base di gara dell cqntratto che : procedura rinnovo/totale contratti stipulati ) ; h 850"/0 .
(art. 178 d.Igs. 36/2023) comprenda anche il rinnovo (eventi ©)tra 0 e 50%
1,
Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso ) ) . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M a proroghe della concessione e sul in occasione di ogni r‘fsﬁﬁd;;.sléli rl::peg‘()s?/ﬁo) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
rispetto dei presupposti di legge procedura presupp 99 b) no risolverle
(evento 3)
PROGETTAZIONE PREDISPOSIZIONE DEGLI

ATTI DI GARA




1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da
parte dell’ente concedente non pertinenti o
inidonei all'oggetto della concessione.

2. Fissazione di requisiti discriminatori e
sproporzionati all'oggetto della concessione e
non correlati alla necessita di garantire la
capacita del concessionario di eseguire la
concessione.

Controlli incrociati a campione da
parte di RUP e RPCT sui criteri
fissati nella determina a contrarre,
nel bando o atto equivalente

n. controlli sui criteri/n. procedure

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e Cillustrare le

Nel Project financing, disposizioni del bando
che limitano la presentazione di offerte
concorrenziali ulteriori rispetto a quella del
promotoree con conseguente radicarsi di una
posizione di monopolio di quest'ultimo (art.
183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr.
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022)

1. Valutazione circa l'introduzione di
migliorie al progetto presentato dal
promotore, da valutare con il
criterio di aggiudicazione dell'OEV
in modo da garantire maggiore
competitivita tra gli operatori

2. Verifica dell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte
del RPCT.

1. Limitazione della concorrenza e
agevolazione di determinati concorrenti
mediante richiesta di requisiti di partecipazione
o di requisiti tecnico-economici non giustificati
e adeguati (es. clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione - cfr.
Delibera ANAC n. 1142/2018).

2. Affidamenti diretti “per assenza di
concorrenza per motivi tecnici” (da intendersi
come esistenza nel mercato di un unico
operatore economico grado di fornire la
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in
mancanza dei presupposti

3. Predisposizione di clausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare
la partecipazione alla gara ovvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolato di criteri di
valutazione dell'offerta tecnica ed economica
tesa ad avvantaggiare un fornitore, ad
esempio il fornitore uscente per il configurarsi
di asimmetrie informative

5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione

T. ObbNigo di motivazione negir attr
di gara sui requisiti richiesti per la
partecipazione alla gara / per
I'esecuzione dell'appalto /criteri di
valutazione e attribuzione di
punteggi, con particolare
riferimento alle ipotesi di
affidamenti diretti "per assenza di
concorrenza per motivi tecnici",
anche attraverso la previa
consultazione del mercato di
riferimento, con verifica che tale
assenza non sia frutto di limitazioni
artificiose dei parametri
dell’appalto, ovvero di errate
interpretazioni della norma. (eventi
1,2,3,4)

2. Verifica in ordine agli atti di gara
predisposti dall'ente terzo. (Evento
5)

cause riconducibili, a mero titolo
esemplificativo, a:
- utilizzo di metodi impropri per 'attribuzione
dei punteggi;
- applicazione distorta dei suddetti criteri.

tracciabilita della motivazione nei
verbali della commissione o
dell'organo incaricato della
valutazione dell'offerta.

Mancata esclusione delle offerte anomale nelle
ipotesi disciplinate dal'art. 54 dlgs. 36/2023

tracciabilita della stima della soglia
di anomalia nei verbali della
commissione o dell'organo
incaricato della valutazione
dell'offerta.

Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi
che affidano appalti e concessioni per conto
dell'amministrazione

esame dei verbali redatti dalla
commissione di gara

Erronea gestione delle offerte anormalmente
basse nelle ipotesi di cui all'art. 110 digs.
36/2023

tracciabilita della valutazione delle
giustificazioni (nei casi previsti)
dell'offerta anomala con
riferimento agli elementi specifici
indicati nei documenti di gara.

Caren7a in arAanica nai comiini con

1. Previsione della doppia firma
sull’atto di aggiudicazione di un
contratto pubblico nelle ipotesi in
cui Sindaco o componente di Giunta
svolga le funzioni di responsabile di
ufficio Tecnico o RUP e rawvisi di
trovarsi in una situazione di
conflitto di interessi con riferimento
a una specifica procedura

a campione . >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% riticita riscontrate e come s intende
) tra 0 e 50% risolverle
1. migliorie apportate al progetto T— . a .
; : S . n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
in occasione di ogni (si/no) si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
procedura b) no risolverle
X . S 2. verifiche svolte iva: i opzi
in occasione di ogni ; L o 5 In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
d sull'assolvimento obblighi Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende.
procedura trasparenza (si/no) b) no risolverle
: ) o b m EhEin e s In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
9
in occasione di ogni motivazione/totale atti adottati >80 RUP OGNI ANNO JANNUALE a) tra 80 e 100 % critcits riscontrate & come i intende
procedura b) tra 50 e 80% risolverle
c) tra 0 e 50%
In alternativa:
; : A In caso di opzione B e C illustrare le
in occasione di ogni 2. % atti di gara esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE PROEIOII G criticita riscontrate e come i intende
procedura b) tra 50 e 80% risolverle
c) tra 0 e 50%
) ) — : : ) In altemativa: In caso di opzione B e C illustrare le
9
in occasione di ogni n. dl‘verball corredati f:lalla . >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a)tra80 e 100u % criticita riscontrate @ come i intende
procedura motivazione/totale verbali redatti b) tra 50 e 80% oover]
) tra 0 e 50% solverie
) . - n. di verbali contenenti la stima In alternativa: i opzi i
in occasione di ogni e o " a) tra 80 e 100 % Irj caso @ opzione B e C |IIusFrare le
i della soglia di anomalia/totale >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE by tra 50 € 80% criticita riscontrate e come si intende
P verbali redatti ) tra 0 e 50% risolverle
In alternativa: R p
. . . . In caso di opzione B e Cillustrare le
9
in occasione di ogni % verbali esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE PEOIGILND criticita riscontrate e come si intende
procedura b) tra 50 e 80% i
) tra 0 e 50% nisolverle
; : s In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
in occasmr:je di ogni Presenza della motivazione (si/no) si RUP OGNI ANNO ANNUALE aysi critcita riscontrate e come si intende
procedura b) no risolverle
1. n. di contratti con doppia
(i et Siglati In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le
in occasione di ogni 9 5
9 >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE 2t AS0ICII000 criticita riscontrate e come i intende

procedura

b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

risolverle




s 1 s
popolazione inferiore a cinquemila abitanti di
figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di et AT T s "
o . " 2. Rilascio di dichiarazione per ogni
responsabile di Area tecnica e affidamento di ) : L Lo
. e P 5 singola gara da parte del Sindaco o 2. n. dichiarazioni rilasciate/n. Tin EREERED
(el ot i il Gl el il G2 componente di Giunta nelle ipotesi in occasione di ogni incarichi tecnici affidati a 80 e 100 % e s D T o
dell'art. 53, co. 23 I. 388/2000 (Delibera ANAC M poner elle Ipt 9 : A >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE DREIHC criticit riscontrate e come si intende
n.291/2023) in cui svolga le funzioni di procedura componenti organo d'indirizzo b) tra 50 e 80% isolverie
responsabile di ufficio Tecnico o politico OlualoleE
3. Rotazione tra i componenti della in occasione di ogni Applicazione della rotazione In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M medesima Giunta dell'incarico di d . Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende.
RUP procedura (si/no) b) no risolverle
Condivisione delle informazioni
relative allo stato della procedura
con tutto il personale assegnato 1. in occasione di ogni 1. n. di riunioni svolte/tiotale iR EflETEREE p cil ;
. . o i ; In caso di opzione B e C illustrare le
9
M all area _tec_mca_ne!l ‘ambito di procedura riunioni calendarizzate >80 RUP CHROATD T a)trag0 e moD % Ty g T
riunioni periodiche da b) tra 50 e 80% .
- - o
calendarizzare preventivamente ) tra 0 e 50%
Impossibilita di rotare il responsabile di Area
tecnica per carenza in organico di altra figura
idonea a ricoprire tali posizione
Svolgimento delle attivita da parte 2. in occasione di ogni . . :
: g 2 L p L b g 2. assegnazione di almeno 2 . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M di almeno due risorse in caso di procedura al di sopra delle risorse alle attivita (si/no) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
affidamenti sopra soglia soglie comunitarie b) no risolverle
Rilascio di dichiarazione al
momento dell'assegnazione
all'ufficio o dell‘attribuzione
dell'incarico ed ogni volta che ci si al momento dell'assegnazione Il . P o }
. i ; " " " . ; i i ; n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
M Frow LCL] SHERERE c.“ C°”f““° @ all'ufficio o dell'attribuzione i D de!la it s Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende.
interessi, anche potenziale, rispetto " ) (si/no) ;
dell b) no risolverle
o d ell'incarico
alla specifica procedura di gara e
alle circostanze conosciute.
L . al momento dell'assegnazione o Inaltemativa: In caso di of B e Cillustrare I
5 pzione B e Cillustrare le
M ‘Rllasmo di dichiarazione per ogni . all'ufficio o dell'attribuzione 2.n.di d|ch|aralZ|on|‘r|Iasc‘|atel/n. >80 RUP OGNIANNO ANNUALE a)tragde 100u % GTER (s D G Eae & [T
singola gara da parte del RUP e dei a—— RUP e Commissari nominati b) tra 50 e 80% P
PN dell'incarico ) tra 0 e 50%
commissari di gara.
SELEZIONE DEL CONTRAENTE
S ol T al momento dell'assegnazione o o In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M Inz.jlwduazmne de.' @iz Gt all'ufficio o dell'attribuzione e Invwldua.zmne qe' @itz Gl Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende.
rotazione nella nomina del RUP. e rotazione (si/no) b) no i
dell'incarico
AFFIDAMENTO DI Inadeguata gestione del conflitto di interessi . . e
LAVORI, SERVIZI E nelle procedure di affidamento Inserimento, ”e'Aprf),tOCD"'lq' 5
FORNITURE legalita e/o nei patti di integrita, di
specifiche prescrizioni a carico dei
concorrenti e dei soggetti affidatari,
ai quali si richiede la preventiva
dichiarazione della insussistenza di al momento dell'assegnazione a)?aaggrgalt'o‘;f; - In caso di opzione B e C illustrare le
M rapporti di parentela o di familiarita all'ufficio o dell'attribuzione |4. n. protocolli di legalita e/o patti >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% criticita riscontrate e come si intende.
con i soggetti che hanno dell'incarico di integrita in cui & inserito ) tra 0 e 50% risolverle
partecipato alla definizione della I'obbligo di dichiarazione/n.
procedura di gara e la protocolli e patti siglati
comunicazione di qualsiasi conflitto
di interessi che insorga
successivamente.
Previsione, nei protocolli di legalita
e/o nei patti di integrita, di sanzioni
a carico dell'operatore economico,
sia in veste di concorrente che di
aggiudicatario, nel caso di al momento dell'assegnazione - s . In altemativa: i opzi f
_a9g Pl - oo assegna: 5. n. protocolli di legalita e/o patti a) tra 80 e 100 % hedqEEnboGiisdal
M violazione degli impegni sottoscritti, all'ufficio o dell'attribuzione |~ T o o X >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende
s P e di integrita in cui & stata prevista b) tra 50 e 80% ]
secondo la gravita della violazione dell'incarico N . X ) tra 0 e 50% szl
. N la sanzione/n. protocolli e patti
accertata e la fase in cui la siglati
violazione & posta in essere, oltre 9
che nel rispetto del principio di
proporzionalita;
Controlli a campione in fase di
valutazione dell'anomalia alla luce n. procedure di valutazione delle i el ERTEE . i ongone B e Cil }
indi inni i i i o n caso di opzione B e Cillustrare le
M dellel_lndlca_zmnl f_ormte d.a HRE ogni semestre offertg VS, FIE C] >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE aé "; Sgoe lggﬂ//" criticita riscontrate e come si intende
Creazione di accordi tra imprese che per l'ipotesi prevista dall'art. 95, valutazione delle offerte svolte nel ) tra50 e b e
. L P! . comma 1, lett. d) digs 36/2023 semestre di riferimento ) tra 0 e 50%
intervengono nella competizione al solo fine di
presentare offerte artificiosamente basse, in
modo da occupare tutti i posizionamenti Nel caso in cui sia ipotizzabile la
anomali e consentire, all'impresa che si sussistenza della fattispecie di cui
intende favorire, |'aggiudicazione dell'appalto a all'art. 95, comma 1 let. d) digs in occasione di ogni I atermati . i onmione B ilustrare |
P ;i i i i o Ea— ;- i i n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
un prezzo Ieggermenfe al ¢‘1| sopra della soglia M 36/2923, adggulata formalizzazione procgduré in cui si I[‘)OtIZZI la Presen;a formAallgzazwneAverlflche si RUP CENATE RIS a)si T e e Lt
di anomalia cosi falsata. nei verbali 0 in altro atto delle fattisepcie di cui all'art. 95 nei verbali di gara (si/no) b) no e
specifiche verifiche espletate per comma 1 let. d) digs 36/2023
escludere la rilevanza degli indizi
rilevati
Adozione di una direttiva, in base
alla quale I'individuazione
nell'ambito dell’elenco a In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di M disposizione della stazione 1. Adozione della direttiva (si/no) Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
: . ; " . . s isolverl
ingegneria o architettura al medesimo appaltante avvenga sempre in occasione di ogni Rl reoverie
soggetto, iscritto in apposito albo/elenco mediante sorteggio, fermo restando procedura di affidamento
tenuto dalla stazione appaltante che abbia il rispetto del principio di rotazione. diretto di servizi di
rannAark Ai ~ 73 AR i wa A i
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dipendenti dell'ufficio tecnico

Pubblicazione di avviso per
manifestazione di interesse.

aluicwuIa © nycyiicia

Awvisi di minifestazioni d'interesse
pubblicate/totale affidamenti

In alternativa:

In caso di opzione B e Cillustrare le

Omessa motivazione o motivazione
insufficiente in merito alle condizioni previste
dall'art. 7 del d.lgs. 36/2023 per la legittimita

dell'affidamento (ossia indicazione dei vantaggi
per la collettivita, delle connesse esternalita e
della congruita economica della prestazione da
affidare in house, anche in relazione al
perseguimento di obiettivi di universalita,
socialita, efficienza, economicita, qualita della
prestazione, celerita del procedimento e
razionale impiego di risorse pubbliche)

Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui
lavori servizi e forniture offerti nel
medesimo ambito territoriale, e sui
prezzi medi praticati per le
medesime prestazioni o per
prestazioni analoghe.

in occasione di ogni

house

procedura con affidamento in

Programmazione annuale degli
affidamenti diretti

entro il 31 gennaio di ogni
anno

Comparazione costi ad es. tramite
prezzi di riferimento ANAC, ove
esistenti, e BDNCP con riferimento
a gare bandite su zone limitrofe.

in occasione di ogni
procedura con affidamento in
house

AGGIUDICAZIONE

1. Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisiti.

2. Alterazione del contenuto delle verifiche per
pretermettere
I'aggiudicatario e favorire gli operatori
economici che seguono nella graduatoria

1. Predisposizione di una check list
di controllo sul rispetto degli
adempimenti e formalita di
comunicazione previsti dal Codice.
(eventi 1,2)

entro ..... (data fissata dalla
SA)

3. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione

2. Resoconto sulle verifiche svolte
dall'ente terzo per |'aggiudicazione
(evento 3)

entro ..... (data fissata dalla
SA)

Rilascio di dichiarazione al
momento dell'assegnazione
all'ufficio o dell‘attribuzione

dell'incarico ed ogni volta che ci si
trovi in una situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto
alla specifica procedura di gara e
alle circostanze conosciute da parte
del DL, del DEC, ovvero di altri

soggetti con funzioni analoghe che
intervengono in fase di esecuzione

Rilascio di dichiarazione per ogni
singola gara da parte del DL, del
DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione

Inadeguata gestione del conflitto di interessi
nella fase di esecuzione dell'affidamento

Individuazione dei criteri di
rotazione nella nomina del DL, del
DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono
in fase di esecuzione .

Inserimento, nei protocolli di
legalita e/o nei patti di integrita, di
specifiche prescrizioni a carico dei
soggetti affidatari, per richiedere
una dichiarazione della
insussistenza di rapporti di

parentela o di familiarita con i
soggetti che intervengono nella
fase di esecuzione del contratto e la
comunicazione di qualsiasi conflitto
di interessi che insorga

successivamente;

al momento dell'attribuzione
dell'incarico

I'obbligo di dichiarazione/n.
protocolli e patti siglati

9
A ) >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a)tra 80 ¢ 100 % criticita riscontrate e come i intende
diretti servizi di ingegneria e b) tra 50 e 80% e
architettura €)tra0e50%
Ao dame Uil I In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
9
siiviffisile el i >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ag)";:goeelggn/: ° criticita riscontrate e come si intende
) tra 0 e 50% risolverle
Adozione di un programma In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
annuale degli affidamenti diretti Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende.
(SI/NO) b) no risolverle
2. n. di affidamenti per i quali & I‘;‘ a"g’"aﬂ]‘g‘;/ In caso di opzione B e C illustrare le
stata svolta la comparazione dei >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ag) t:assoee T criticita riscontrate e come si intende
. % o A
costi/n. totale affidamenti ) tra 0 e 50% risolverle
1. Predisposizione di una check
i i In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
list (si/no) S
Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
2. Tnvio del r n . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
d o”:Je CEEEDEE R Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
lell'ente terzo (si/no) b) no A=
1. Rilascio della dichiarazione
(si/no)
n alternativa: n caso di opzione B illustrare le
In alternati I di opzione B ill [
Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
2. n. dichiarazioni rilasciate da DL,
DEC o altro soggetto confunzioni a)?:ggrgalt'o‘g; ; In caso di opzione B e C illustrare le
analoghe/n. DL, DEC o altri >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 809 /D° criticita riscontrate e come si intende
soggetti con funzioni analoghe ) tra 0 e 50% risolverle
designati
3. Invividuazione dei criteri di . In alternativa: In c§so di opzione B illustrare le
q " Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
rotazione (si/no) b) no risolverle
4n prOt-o\co-"i di-le-galité ?/0 p_atti In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le
9
Wl Izl I X OEED EiTD >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QRCLICEIL critcita riscontrate e come i intende

b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

risolverle




OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

b) tra 50 e 80% P
c)tra 0 e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
‘OGNI ANNO ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
‘OGNI ANNO ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
‘OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
a)I::Lo 8 ltl';:)a% In caso di opzione B e Cillustrare le
OGNI ANNO ANNUALE b criticita riscontrate e come si intende
) tra 50 e 80% -
c)tra 0 e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
‘OGNI ANNO ANNUALE a)si criticita riscontrate e come si intende
b) no risolverle
a)l‘;':lsﬁ::aﬂ::;b In caso di opzione B e Cillustrare le
(OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 € 80% criticita risomwﬁz: v: I1c:me si intende
c) tra 0 e 50%
In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a) si criticita riscontrate e come si intende.
b) no risolverle
a)g‘aa:?:altll;la;b In caso di opzione B e C illustrare le
(OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 € 80% criticita nsoormri:: v: I"O:me si intende
c) tra 0 e 50%
a)I;:(Im 8 ;l%a% In caso di opzione B e Cillustrare le
‘OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende

c)tra 0 e 50%

risolverle




AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

PROCESSI

ATTIVITA'

diretti a seguito di
bando

diretti a seguito di
bando

R ROR .
" o " " d e Qe O
VALUTAZIONE SOGGETTO QUENZAIDEL
MISURE SPECIFICHE DA TEMPI DI VALORE DEI. Mommnsmo MONITORAGGIO (STATO di NOTE in caso di criticita,
EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE AR R INDICATORI DI ATTUAZIONE e RESPONSABILE della |yt "OWTORAS0 | MONTTORSTD | anrurzsone S e
RISCHIO MISURA e PNA 2022. MISURE)
TS aropzoe
illustrare le criticita
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte rispetto. 1. In altemativa riscontrate e come si
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e 27 ai bandi pubblicati e alle procedure awviate sul rispetto i intende risolverie
digs 33 degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b1
dlgs. 33 1.0 ) pilrdi 1 2. In caso di opzione B
e illustrare le criticita
N 2. In altemativa riscontrate e come si
2. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto oot ; . 2.5 ' et
mancata trasparenza delle procedure per c ntermo) volto a disciplinare fasi e responsabilith del In occasione di ogni  |2. Adozione del Regolamento (si/no) Tum i i.lespcnsab‘\h servizi per OGNI ANNO. ANNUALE a) sl intende risolverle
attribuzione di vantaggi economici b it procedur 35 tipologia vantaggi economici b) NO
. . 3. In caso di opzione B
3. Rispetto delle previsioni del Regolamento 3. In altemativa ilustrare le crticita
3. Attuazione del Regolamento adottato. (si/no) 28t (eSO
b) NO intende risolverle
4. Altro 4. Illustrare le criticita
riscontrate e come si
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
1. Verlfiche a camplone sulla veridicith/comettezza dichiarazioni/attestazioni per comprovare il possesso dei 1. 10 caso i oprione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o delle dichiarazioni zioni, Verifiche svol e uisiti per poter partecipare alla procedura per il 1. In altemativa ilustrare le criticita
le dichiarazion/attestazioni. Verifiche svolte a cura
, conferimento di vantaggi economici diretti di cui agl 20; R OEE
non veritiere per comprovare il possesso di pit dipendenti artt. 26 e 27 digs 33 10 Tutti | Responsabili servizi per b) 1; intende risolverle
dei requisiti per poter partecipare alla [} g liw‘ogi:sv":mggi mmmi‘é OGNI ANNO ANNUALE Sohe L Wi
procedura per il conferimento di vantaggi 2. A\lm‘ (specificare lu\tenotr: mL‘:ure s‘pec\ﬁche o 2. Altro TS (BEETD
economici diretti e :w“)a FEARRETE 2. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o generali 2. Altro fiscontra
programmate o attuate per la prevenzione del relativo intende risolverle
evento rischioso)
T 1. In caso di opzione A
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 i verifche ti N . rnatie illustrare le critcita
dei bandi/avvisi e sulla previsione in essi di criteri 1"5&&%&2&‘%"? : ;_:'f:"::":e_s‘;:':j:' o S riscontra
oggettivi e non discriminatori. Verifiche svolte a cura di Ji ! lighi i pubblicazi ! ljawisi b di intende risolverle
e i cul alfat. 26, co. 1 dlgs 33  sulla oggettvia e non [+ Qpidil
Bando ad personam per agevolare alcuni c ] =R ] 2. >80 Tutti | Responsabili servizi per OGN ANNG ANNUALE 2. In alternativa: | > "“H:";;:‘E‘ T:i‘m;ge €
partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione di pit: P tipologia vantaggi economici 2) tra 80 e 100 % e ReE T
b) tra 50 e 80%
flbepient 2. Percentuale del bandi redatti con la partecipazione di [, 2) ROGE intende risolverle
i dipendenti
3. Al e ulteriori misure he 3. Illustrare e criticita
programmate o attuate per la prevenzione del relativo 5 i o/ Tiscontrate e come si
evento rischioso) intende risolverle
TTeasoa BeT
1. Rilascio di una dichiarazione attestante I'assenza di 1. In altemativa st e entcts
B b T L 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le Awag0elo0s | riscontate e come s
jibontl £ quali sono scaduti | termini di presentazione delle L b)tra 0. 80% intende isolverle
Conflitti d'interesse tra il personale i . | Tutti i Responsabili servizi per Ot oestn 2. In caso di opzione B e C
assegnato alle attivita e soggetti (o} 2. Adozione del provvedimento finale da parte di . N . 2. >80 . ) " o OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa illustrare le criticita
richiedenti s0ggetto diverso da colui che ha curato listruttoria ;: R G “.mm'"‘:m' G G ibciedsbentacglEconamid a)ra80e100% | riscontrate e come i
iverso rispetto a colui che ha curato lstruttoria b o b) tra 50 € 80% intende risolverie
3. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o b ©)tra0e 50% .
generali programmate o attuate per la prevenzione 5 A SilEeREEiEn
del relativo evento rischioso) 2 ETTEROEIRE]
1. Adozione di un Regolamento inteno (o altro atto L 1n atemativa n‘;‘g"":;‘ziz‘:ﬁs‘
gt:c";’;g: ::Lf':;;’;?" el 1. Adozione del Regolamento (si/no) intende risolverle
b) no
2 o 2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no; 18 2 Emdllcrms
2... Attuazione del Regolamento o altro atto interno. pet prev e (sifno) 2. In atematia lustrare le citicts
| verifich tr . . " 9 a)si riscontrate e come si
mancata previsione o descrizione dei 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, e e e | B e I e e Capine R LT Pet O 2 Tutti | Responsabili servizi per b) no intende risolverle
fales s C . . alla pubblicazione ai sensi dell‘art. 26, co. 1 digs 33 del o) ! 5 OGNI ANNO. ANNUALE
criteri e/o delle modalita cui le co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto intemo in procedura T e o Sy tipologia vantaggi economici
amministrazioni devono attenersi per la cui sono individuati criteri e modalita di assegnazione = DELETIEHEAEIERSRiEes 3.Inaltemativa: | 3. In caso di opzione A
concessian del vantagelo bt procedura di attribuzione di vantaggi economici diretti : ; ilustrare le criticita
4. Altro b)1; riscontrate e come si
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o 4. Altro QLUCE] intende risolverle
generali programmate o attuate per la prevenzione oMo e D
del relativo evento rischioso) e —
T a0 O OpEi e A
illustrare le criticita
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 e 27, 1. In alternativa riscontrate e come si
digs 33 sulle procedure per attribuzione di . n. di verifiche trimestrali e a campione sul rispetto 2)0; intende risolverle
prestazioni assistenziali degn obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 1
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure avviate per 1.>=1 <) pit dit 2. In caso di opzione B
2. Adozione di un Regolamento intemo (o altro atto Iattribuzione di prestazioni assistenziali 5 In atemat ‘”““’:’;}E criticita
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del 2.5 n altemativa: LEE e BEEIDE]
(T 2 g s R sz 2 M procedimento. 2. Adozione del Regolamento (si/no} Responsabile Servizi Sociali OGN ANNO ANNUALE (CETEREEC
I'attribuzione di prestazioni assistenziali b)NO
3.si
3. In caso di opzione B
3. Attuazione del Regolamento adottato. 3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) 3. In altemativa AT
4. Altro PE riscontrate e come si
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o 4. Altro b)NO intende risolverle
generali programmate o attuate per la prevenzione
del relativo evento rischioso) 4. Altro 4. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si
o - 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle . " e sl 1. In caso di opzione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di piti i verifiche trimestrali e a campione svolte sulle 1.1In alternativa: illustrare le criticita
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni/attestazioni comprovanti il possesso dei || a)0; riscontrate e come si
requisiti per poter partecipare alla M 2. Altro (specificare uiteriori misure specifiche o I’:“m"‘;‘z'm”rz Z?w ”a"_‘:‘:’::i::':n’z’iam" e ’;:Ii . Responsabile Servizi Sociali 0GNI ANNO ANNUALE 9 :.)i.‘.;\ A enueiievere
procedura per il'erogazione di prestazioni generali programmatte o attuate per la prevenzione 26 ¢ 27 digs 33 " |2 Ao 2. Tlustrare le criticita
assistenziali del relativo evento rischioso) 2. Aitro riscontrate e come si

2. Altro.

intende risolverle




1. In altemativa
b)1;
Qpidi1
2. In altemativa:
a)tra 80 e 100 %

b) tra 50 € 80%
Q) tra0e50%

3. Altro

1. In altemativa:

©)tra0e 50%
2.In altemativa:
a)trag0e100%
b) tra 50 € 80%
Q) tra0e50%

3. Altro

. In alternativa:
) st
b)NO

. In alternativa:
) St
b)NO

. In alternativa:
b1

©)pibdi1

4. Altro

. In atternativa:
b)1;
Qpidi1
. In alternativa:

a)st
b)NO

. In alternativa:
a)st

b)NO

. In altemativa:

Opidi1

2. Altro

1. In alterativa:
b 1;
Qpidi1
2. In altemativa:
a) tra 80 e 100 %
b)tra S0 € 80%
) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In altemativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra0e50%

2. In altemativa:
a)tra 80 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra0e50%

3. Altro

1.1 caso di opzione A
illustrare le criticita

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risnlverle

1.1 caso di opzione Be C
illustrare le criticita
fiscontrate e come si
intende risolverie

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3. Tlustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2.1n caso di opzione B.
illustrare le criticita

3. In caso di opzione A
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tiustrare le crticita

intende risolverle

2. In caso di opzione B.
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

3.In caso di opzione B.
illustrare le criticita
fiscontrate e come si
intende risolverle:

4. Mlustrare le criticita
riscontrate  come si

[ Tn caso di opzione
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende renlverle

1. In caso di opzione A
illustrare le critcita
fiscontrate e come si
intende risolverle

2.1n caso di opzione Be C
illustrare le criticita

T T cas0 Gr opzione B e T
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

2.1n caso di opzione Be C
illustrare e critcita

3. Tustrare le critcita
fiscontrate e come si




illustrare le criticita

1. In alternativa:
a)sl e come si
B intende risolverle
.| 21 csodiopiones
2. In alternativa: il re le criticith
3)sI Hustre )
B e comesi
OGNI ANNO ANNUALE intende risolverle
&I ﬂ;‘;‘m“: 3. Tn caso di opzione A
g ilustrare le ciicita
Qpindil riscontrate e come si
C. intende risolverie
4. Ao
T Cdso aropzdTE A
illustrare le criticita
1. In alternativa: riscontrate e come si
a)0; intende risolverle
b1
Q) pitdil 2.1n caso di opzione B
ilustrare le ciicta
2.Inaltemativa: | riscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE :)) ; intende risolverle
3.1 caso di opzione B
3.1n alternativa: ilustrare le citcita
a)st riscontrate e come si
BNO intende rsolverle
4. Ao 4. Tustrarele citcta
riscontrate e come si
T, In caso di opzione A
L.In altemativa: ilustrare le riicta
a)0; riscontrate e come si
N ARG ANUALE b1 intende risolverle
Qa1
2. Ao
.| 1.1ncasodioprione
Lin ‘;';“;'_“"‘”‘"‘ ilustrare le citcita
1, riscontrate e come si
e intende risolverle
Qa1
) 2.In caso di opzione Be C
2.1n alterativa: one 8
OGNI ANNO ANNUALE tasei | Memeleaton
?)E?:s?: intende risolverle
3. lustrare le criicita
riscontrate e come si
3 Altro intende risolverle
T T GSoaoponE BET
L. In altemativa: ilustrare le riicta
a) tra 80 e 100 % riscontrate e come si
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
a0 e 50%
2.1n caso di opzione Be C
OGNI ANNO ANNUALE 2.1n alternativa: ilustrare le citicta
a)tra 80 100 % riscontrate e come si
b) tra 50 e 80% intende isolverle
©)tra 0 e 50%
3. Illustrare le criticita
3.Altro tiscontrate e come si
lustrare e crticta
1. In alternativa: riscontrate e come si
a)st intende risolverle
BNO
2.1n caso di opzione B
2.1n alternativa: ilustrare le citcta
a)st tiscontrate e come si
SN ARG ANNUALE BNO intende isolverle
3. In alternativa: 3. In caso di opzione A
0; illustrare le a

b)1;
Opidi1

4. Altro

riscontrate e come si
intende risolverle

riscontrate e come si




AREA DI RISCHI ONCORSI E PROVE SELETTIVE

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V. § 5.1 e §5.2 del PNA 2022.

OGNI ANNO










OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE




AREA DI RISCHIO:

PROCESSI

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

ATTIVITA'

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

d d S D Q€ U
SOGGETTO
MISURE GENERALI E INDICATORI DI
MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE TEMPI DI ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPOF:‘ISII;%I;: DELLA

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V. §5.1e§5.2del PNA 2022.

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO
V. §5.1e§5.2del PNA 2022.

MONITORAGGIO
(STATO di ATTUAZIONE
MISURE)

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio




AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

PROCESSI

ATTIVITA'

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE SPECIFICHE IN
ESSERE

MISURE GENERALI E
SPECIFICHE DA ATTUARE

TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE
DELLA MISURA

PROGRAMMAZIONE DEL
MONITORAGGIO
V. §5.1e§5.2del PNA 2022.

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO
V. §5.1e §5.2del PNA 2022.

MONITORAGGIO
(STATO di ATTUAZIONE
MISURE)

NOTE in caso di criticita nel
monitoraggio




