
   

 

COMUNE di MORETTA 
PROVINCIA di CUNEO – REGIONE PIEMONTE 

 _____________  

 
Decreto n. 8p/2023           
    
OGGETTO: Nomina responsabili aree funzionali del Comune periodo 01.04.2023 al 31.12.2023 

 
IL SINDACO 

 
PREMESSO che 

 
-  l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testualmente recita: “10. Il sindaco e il presidente 

della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti 
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”; 

 
-    l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recita come segue: 
 

“Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 
2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a 
seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.” 

 
- il Comune di Moretta è privo di personale con qualifica dirigenziale né tale personale è previsto 

nei ruoli organici e nell’ordinamento organizzativo dell’Ente stante il fatto che trattasi di Comune 
con popolazione inferiore a 10.000 abitanti; 

 
ATTESO che in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il Nuovo Contratto del personale Comparto 
Funzioni Locali – Triennio 2019-2021; 
 
VISTI, in particolare, l’art. 11 e 12 del CCNL 16/11/2022 che introducono il nuovo sistema di 
classificazione del personale articolato in quattro aree che corrispondono e quattro differenti livelli di 
conoscenze, abilità e competenze professionali denominate secondo la declaratoria dell’art. 12; 
 
ATTESO che l’art. 13 dello stesso CCNL dispone che al fine di consentire agli Enti di procedere agli 
adempimenti necessari all’attuazione del nuovo contratto, le norme del Titolo I entrano in vigore a 
decorrere dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione del CCNL e che pertanto 
l’inquadramento del personale secondo il nuovo sistema di classificazione avverrà con effetto 
automatico da quella data secondo la tabella di trasposizione allegata al contratto; 
 
PRESO ATTO, inoltre, che l’art. 16 del CCNL disciplina gli incarichi di elevata qualificazione ed a 
tali incarichi dovranno essere ricondotti automaticamente gli incarichi di posizione organizzativa in 
essere alla data di entrata in vigore del nuovo contratto sempre a decorrere dal primo giorno del quinto 
mese successivo alla sottoscrizione del CCNL (1° aprile 2023);  
 
RICHIAMATI i decreti n. 03p/2023 – 04p/2023 – 05p/2023 – 06p/2023 – 07p/2023 tutti del 
30.03.2023 con i quali sono stati confermati tutti gli incarichi di posizione organizzativa in essere ed 
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione; 
 
RICHIAMATO, inoltre, il decreto n. 8p/2022 del 15.06.2022 con il quale è stato conferito l’incarico 
“ad interim” di Responsabile dell’Area Casa di Riposo al Segretario Comunale; 

 
RITENUTO necessario procedere, come ogni anno, all’assunzione di un  provvedimento 
riepilogativo delle aree funzionali e degli attuali incarichi di Elevata Qualificazione ad esse preposti 



individuando formalmente, in caso di assenza temporanea o impedimento di ciascun responsabile, il 
soggetto deputato alla sua sostituzione; 

 
Visto il D. Lgs 30/03/2001 n° 165 recante “Norme sull’ordinamento del lavoro alla 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.  
 
Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regione e Autonomie Locali ed in particolare il CCNL 

16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali – Triennio 2019-2022 
   

D E C R E T A 
 
Di riepilogare gli incarichi di Posizione di Elevata Qualificazione conferiti con i precedenti 

decreti emanati in data odierna ed indicati in premessa, come di seguito riportato: 
 

AREA AMMINISTRATIVA – AFFARI GENERALI ED ISTITUZION ALI – SEGRETERIA 
– VIGILANZA  
Funzionario Elevata Qualificazione: Rag. Gastaldo Diego  
Sostituto in caso di mancanza temporanea: Segretario Comunale 
 
AREA AMMINISTRATIVA – SERVIZI DEMOGRAFICI 
Funzionario Elevata Qualificazione: Rag. Allisio Laura   
Sostituto in caso di mancanza temporanea: Rag. Grosso Anna Maria – Area Istruttori 
 
AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 
Funzionario Elevata Qualificazione: Geom. Frittoli Enrico  
Sostituto in caso di mancanza temporanea: Geom. Fusero Franco – Funzionario Elevata 
Qualificazione 
 
AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA  
Funzionario Elevata Qualificazione: Geom. Fusero Franco   
Sostituto in caso di mancanza temporanea: Arch. Carignano Riccardo – Funzionario Elevata 
Qualificazione 
 
AREA FINANZIARIA – CONTABILE E TRIBUTI  
Funzionario Elevata Qualificazione: Dott. a Fino Carla  
Sostituto in caso di mancanza temporanea: Segretario Comunale 
 
AREA CASA DI RIPOSO 
Responsabile “ad interim”: Segretario Comunale - Dott.ssa Mariagrazia Manfredi   
Sostituto in caso di mancanza temporanea:  
 
Di dare atto che gli atti/determinazioni riguardanti il personale saranno in capo al Segretario 
Comunale. 

 
Di riservarsi, infine un riesame del provvedimento testé adottato, alla luce di eventuali ulteriori 
cambiamenti dell’assetto organizzativo e funzionale di questo Comune. 

 
Si precisa che, in ossequio alle disposizioni di cui alle vigenti leggi, i Funzionari con Elevata 
Qualificazione, aventi idonea professionalità, esercitano legalmente le funzioni ad essi attribuite in 
modo regolamentare in condizioni di poterle esercitare tutte, nessuna esclusa, compresi i compiti e le 
adozioni di atti e provvedimenti aventi efficacia verso l’esterno. 
 
Moretta, 30.03.2023 
 

         Il Sindaco 
                 Giovanni Gatti 


